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Rozdziat |
Objasnienie terminéw

Pracownik Fundacji to osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy
zlecenia, wolontariusze, praktykanci i osoby odbywajace staz.

Zarzqd Fundacji to zesp6t oséb wymienionych w Krajowym Rejestrze Sgdowym,
uprawnionych do podejmowania decyzji o dziataniach Fundacji i jej reprezentaciji.
Prezes Fundacji to osoba fizyczna bedgca cztonkiem Zarzadu, ktéra w strukturze
organizacji zgodnie w obowigzujgcym prawem i/lub wewnetrznymi dokumentami jest
uprawniona do podejmowania decyzji o dziataniach organizacji.

Dyrektor Fundacji to osoba fizyczna, ktéra petni funkcje kierowniczg w Fundacji,
odpowiadajac za jej zarzadzanie, realizacje celdw statutowych oraz nadzér nad biezaca
dziatalnoscia.

Podopieczny to kazda osoba, ktéra na mocy podpisanego Porozumienia staje sie
Podopiecznym Fundacji, a takze inne osoby, ktérym Fundacja udziela wsparcia zgodnie
z celami statutowymi Fundacji.

Dziecko to kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Opiekun dziecka to osoba uprawniona do sprawowania statej opieki, reprezentacji
dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu
opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.
Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno - opiekunczy.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika Fundacji, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez Prezesa Fundacji pracownik sprawujgcy nadzér nad realizacjg Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem w placéwce.



Rozdziat
Standard I. Polityka
Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem, zakres i cel dokumentu

. Polityka ochrony dzieci jest czescig standardéw i procedur wdrozonych w Fundacji, ktére
majg zapobiegac wyrzadzaniu krzywdy dzieciom — Podopiecznym Fundacji.

. Polityka ochrony dzieci obowigzuje od 14.08.2024 i stosujg sie do niej wszystkie osoby
zatrudnione na umowe o prace, stazysci, praktykanci, wolontariusze oraz osoby
realizujace zadania na podstawie podpisanej umowy cywilnoprawne;j.

. Zarzad Fundacji zatwierdza Standardy i kontroluje ich wdrazanie, upowszechnianie,
okresowg ewaluacje i monitoring - Zatgcznik nr 4.

. Celem niniejszego dokumentu jest:

e dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie oraz jego ochrona;

e zapewnienie odpowiedniej wiedzy zarzadzajgcych i personelu Fundacji w zakresie
pojawiajgcych sie nowych zagrozen;

o okreslenie i wskazanie zakresu obowigzkéw oséb odpowiedzialnych za
bezpieczenstwo dzieci znajdujgcych sie pod opieka Fundacji;

¢ podejmowanie odpowiedniej interwencji oraz sposobu reagowania w przypadku
podejrzenia krzywdzenia dzieci i/lub bezposredniego zagrozenia zdrowia i zycia
Podopiecznego;

o okreslenie dziatan: edukacyjnych oraz profilaktycznych, a takze interwencyjnych
majgcych na celu zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa;

o respektowanie praw dziecka i ciggte uczenie sie personelu na temat przeciwdziatania
oraz zapobiegania wyrzadzania krzywdy dzieciom;

e ochrona dzieci przed przemocg ze strony oséb dorostych (rodzicéw, opiekundéw,
pracownikéw) oraz réwiesnikow.

. Zastosowanie niniejszej Polityki ochrony dzieci powinno zapewnié bezpieczenstwo
dzieciom, a takze ujednolici¢ procedury postepowania na wypadek zdarzenia noszgcego
znamiona krzywdzenia dziecka.

. Polityka jest opublikowana na stronie internetowej organizacji oraz w jej siedzibie
i promowana wsrdd catego personelu, a poszczegdlne osoby s3 z nig aktywnie
zapoznawane poprzez dziatania edukacyjne i informacyjne w sposob przystepny

i zrozumiaty.

. Polityka uwzglednia sytuacje dzieci z niepetnosprawnosciami oraz ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi. Pracownicy zwracajg uwage na wystgpienie symptomow
krzywdzenia, zaniedbania czy dyskryminacji zwtaszcza u dzieci niepetnosprawnych, ktore
nie sg w stanie komunikowac¢ o wtasnej sytuacji.

. Zarzad Fundacji wybiera osobe, ktéra jest odpowiedzialna za wdrazanie, upowszechnianie,
ewaluacje i realizacje Standarddw.



Osobg odpowiedzialng za standardy ochrony matoletnich w Fundacji Chomik — Ku Dobremu
jest Marta Gaj.
marta.gaj@fundacja.chomik.pl

Do ktérej zadan nalezy, w szczegdlnosci:

a. wprowadzenie standardéw oraz upowszechnianie wiedzy o standardach ochrony
matoletnich w Fundacji;

b. okreslenie zasad i sposobu udostepnienie standardéw matoletnich na stronie
internetowej Fundacji oraz w widocznym miejscu w Fundacji;

c. opracowanie standardéw matoletnich w wersji skroconej przeznaczonej dla dzieci;

d. przygotowanie pracownikéw i wspétpracownikéw Fundacji do stosowania standardow
ochrony matoletnich, oraz sposéb dokumentowania tej czynnosci;

e. prowadzenie ewidencji pracownikéw i wspdétpracownikow Fundacji, ktdrzy zapoznali sie
ze standardami ochrony matoletnich;

f. koordynowanie dziatan edukacyjnych w zakresie stosowania standardéw ochrony
matoletnich oraz zapewnienie odpowiedniego przygotowania pracownikéw poprzez
szkolenia;

g. przygotowanie pracownikéw i wspdtpracownikéw Fundacji do stosowania standardéw
ochrony matoletnich przed przystgpieniem do pracy bgdz wspétpracy albo po dokonaniu
zmian w tych standardach;

h. okreslenie zasad przegladu i aktualizacji standardéw matoletnich, w tym dokonywanie
co najmniej raz na dwa lata oceny standardéw ochrony matoletnich w celu zapewnienia
ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami;

i. prowadzenie rejestru naruszen standardéw ochrony matoletnich i reagowanie na nie;

9. Osoba upowazniona przez Zarzad, o ktérej mowa w pt. 8, powinna mie¢ doswiadczenie
w pracy z osobami matoletnimi (w tym OzN), posiada¢ odpowiednie kwalifikacje
zawodowe.

Osoba ta, powinna wykazywa¢ wysoka wrazliwo$é na potrzeby i dobro dzieci oraz
posiadac¢ umiejetnosci interpersonalne umozliwiajgce skuteczne monitorowanie,
raportowanie i wdrazanie procedur ochrony matoletnich.

Dodatkowo musi posiadac niezbedng wiedze pozwalajacg na przeprowadzenie szkolen
pracownikéw placéwki, obejmujgcych nastepujgce zagadnienia:

a. rozpoznawanie symptomoéw krzywdzenia matoletnich,

b. procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich,

c. odpowiedzialno$¢ prawna pracownikéw placéwki zobowigzanych do
podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia
matoletnich,

d. stosowanie procedury ,Niebieskie Karty”.

10. Standardy w wersji zrozumiatej dla dzieci stanowig Zatgcznik nr. 11 do tego dokumentu.
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Rozdziat Il

Standard Il. Personel

1. Polityka ochrony dzieci jest dokumentem okreslajagcym zadania oséb funkcyjnych
oraz pracownikéw, ktérzy z ramienia Fundacji majg kontakt z dzieémi w ramach
dziatalnosci Fundaciji.

2. Pracownik Fundaciji, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa,
przepiséw wewnetrznych Fundacji oraz swoich kompetencji.

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w Fundacji.

W ramach rekrutacji cztonkéw personelu pracujgcych z dzie¢mi prowadzona jest ocena
przygotowania kandydatéw do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzane sg ich referencje.
Kazda osoba petnoletnia, ktéra ma by¢ dopuszczona w organizacji do kontaktu z dzie¢mi:

zapoznaje sie z Standardami,
podpisuje oswiadczenie, ktdre stanowi Zatacznik nr 1 do Standardéw.
kazdy pracownik/wspotpracownik przed dopuszczeniem do realizacji obowigzkow
podaje dane osobowe, ktére nastepnie stuzg organizacji do wykonania obowigzku
okreslonego w art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 152 ze zm.) a Fundacja
dokonuje sprawdzenia pracownika/wspétpracownika w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym, z dostepem ograniczonym, lub w Rejestrze Osob,
w stosunku do ktérych Parstwowa Komisja do spraw przeciwdziataniu i
wykorzystywaniu seksualnemu matoletnich wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze, zwanymi dalej Rejestrem. W aktach osobowych
pracownika/wspoétpracownika przechowuje sie wydruk sprawdzenia osoby
w Rejestrze.
Osoba figurujgca w Rejestrze nie moze zostac zatrudniona.
Zakres danych osobowych potrzebnych do sprawdzenia osoby w Rejestrze znajduje
sie w Zatgczniku nr 2. do niniejszej Polityki.
Za realizacje obowigzku odpowiada pracownik upowazniony do tego przez Zarzad.

4. podpisuje oSwiadczenie o niekaralnosci, ktére stanowi Zatgcznik nr 5. oraz przedktada
informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziale XIX i XXB Kodeksu karnego, art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajgce
tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
W przypadku zatrudniania osoby posiadajgcej inne niz polskie obywatelstwo, dana
osoba obowigzana jest przedtozy¢ stosowane zaswiadczenie z paiistwa obywatelstwa
do celéw dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej do kontaktéw z dzie¢mi wraz
z o$wiadczeniem o panstwach, w ktdrych zamieszkiwata w ostatnich 20 latach wraz
ze stosownymi zaswiadczeniami z wtasciwych rejestréw karnych.



10.

W razie braku prowadzenia przez dane panstwa wskazanych rejestrow, kandydat na
pracownika zobowigzany jest do ztozenia stosownego o$wiadczenia o niekaralnosci.

Zasady bezpiecznych relacji personelu Fundacji z dzie¢mi.

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Personel traktuje dzieci rowno z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos$¢

i potrzeby, bez wzgledu na pte¢, orientacje seksualng,
sprawnos¢/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny

i Swiatopoglad.

Cztonkowie personelu sg zobowigzani do utrzymywania profesjonalnej relacji

z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy dana reakcja, komunikat bgdz dziatanie
wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe
wobec innych dzieci. Niedopuszczalne jest stosowanie jakiejkolwiek przemocy
wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

Personel realizujgc te cele dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow
wewnetrznych organizacji oraz swoich kompetencji.

Pracownicy Fundacji obowigzani sg do poszanowania prywatnosci dzieci oraz nie
wychodzenia poza profesjonalne relacje z dzieémi. Co do zasady kontakt z dziec¢mi
powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczyé celéw edukacyjnych
lub wychowawczych. Jesli zachodzi konieczno$¢ nawigzania kontaktu, wtasciwa
forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami/opiekunami poza godzinami pracy sa
kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich
pracownikéw, wspotpracownikéw, stazystow i wolontariuszy, cztonkéw Fundacji,
a takze kazda dorostg osobe majgcg kontakt z dzieémi znajdujgcymi sie pod opieka
Fundacji, jesli kontakt ten odbywa sie za zgodg Fundacji i/lub na jej terenie.
Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczgcych innych dzieci, ich rodzicéw/opiekundw.
Pracownicy Fundacji sg zobowigzani dba¢ o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w Fundacji, w tym do zachowania w tajemnicy informacji o sytuacjach noszgcych
znamiona krzywdzenia dzieci, z wytgczeniem procedur okreslonych niniejszymi
standardami.

Personel ma obowigzek stosowac sie do zasad bezpiecznego kontaktu

z matoletnimi.

Pracownicy Fundacji majg w obowigzku wspieraé nieletnich i pomagac

w prawidfowym rozwoju intelektualnym. Komunikacja pomiedzy pracownikiem

a dzieckiem oparta jest na zasadach kulturalnego zachowania i wzajemnego
szacunku.

Wszelkie dziatania zwigzane z kontaktem z dzieckiem muszg odbywac sie

z poszanowaniem prawa do ochrony prywatnosci tego dziecka. W trakcie kontaktu
z dzie¢mi, pracownicy zwracajg sie do nich z szacunkiem, uzywajg prostego jezyka,
dostosowanego do mozliwosci dziecka.



11. Personel edukuje dzieci o symptomach przemocy, krzywdzenia oraz o mozliwych
formach wsparcia.
12. Zachowania niedozwolone wobec matoletnich:

a) Nie wolno zawstydzac, upokarzaé, lekcewazyé i obrazac dziecka.

b) Nie wolno krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z zagrozenia
bezpieczenstwa dziecka lub innych oséb.

c) Nie wolno w jakikolwiek sposdb naruszac integralnosci fizycznej dziecka.

d) Nie wolno dotykac dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

e) Nie wolno ujawniac¢ informacji o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej i prawnej dotyczacych dziecka osobom nieuprawnionym, w tym wobec
innych dzieci.

f) Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

g) Nie wolno zachowywad sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Dotyczy to
uzywania wulgarnych stéw, nieprzyzwoitych gestéw i zartéw, czynienia obrazliwych
uwag, nawigzywania w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej
oraz wykorzystywania wobec dziecka relacji wiadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

h) Nie wolno nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji mogacych sugerowac
relacje romantyczne lub seksualne ani sktada¢ dziecku propozycji o nieodpowiednim
charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz
udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich
forme.

i) Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunku dzieci bez zgody rodzicéw/opiekundw prawnych.

j) Nie wolno proponowac dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani substancji
dziatajgcych podobnie do alkoholu, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Rozpoznawanie symptomow krzywdzenia dzieci.

Pracownicy powinni posiadaé wiedze i w ramach wykonywania swoich obowigzkéw muszg
zwracac uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci, takie jak:

e dziecko jest czesto brudne,

e nieprzyjemnie pachnie;

¢ dziecko kradnie jedzenie, pienigdze itp.;

e dziecko jest gtodne;

e dziecko nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej,

e dziecko nie ma odziezy i butéw dostosowanych do warunkéw atmosferycznych;

e dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie
trudno jest wyjasnié. Obrazenia sg w réznej fazie gojenia;

e podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczgce obrazen wydajg sie niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp., dziecko czesto je zmienia;

e zrozmowy z dzieckiem wynika niechec¢ do lekcji wychowania fizycznego - dziecko
nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;



boi sie rodzica lub opiekuna, boi sie przed powrotem do domu;

dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

dziecko cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha, gtowy,
nieuzasadnione mdtosci itp.;

dziecko jest bierne, wycofane, przestraszone, depresyjne itp. lub zachowuje sie
agresywnie, buntuje sie, samookalecza sie itp.;

dziecko osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;
dziecko ucieka w swiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

uzywa srodkéw psychoaktywnych;

nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,lepkos¢” matoletniego)

w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynajg dominowac
elementy/motywy seksualne;

dziecko jest rozbudzone seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

dziecko ucieka z domu;

nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka;

dziecko méwi o przemocy;



Rozdziat IV

Standard Ill. Procedury

Zasady i procedury ogdlne podejmowania interwencji w przypadku krzywdzenia dzieci.

1. W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka, pracownicy zgtaszajg ich wystgpienie
Prezesowi Fundacji i na jego polecenie podejmujg rozmowe z rodzicami lub opiekunami
prawnymi dziecka, celem weryfikacji ustalonych czynnikéw ryzyka oraz ewentualnie
przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia.

2. Jezeli z objawami u dziecka wspotwystepujg okreslone zachowania rodzicédw lub
opiekundw, to podejrzenie, ze dziecko jest krzywdzone jest szczegdlnie uzasadnione.
Niepokojgce zachowania opiekundéw to:

¢ opiekun podaje nieprzekonujgce lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien
przyczyn obrazen matoletniego;

e opiekun odmawia, nie utrzymuje kontaktdw z osobami zainteresowanymi losem
dziecka;

e opiekun méwi o matoletnim w negatywny sposdb, ciggle obwinia, poniza strofuje,

e opiekun poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt
pobtazliwy lub odrzuca matoletniego;

e opiekun nie interesuje sie losem i problemami matoletniego;

e opiekun czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktérym aktualnie przebywa matoletni;

o opiekun jest apatyczny, pograzony w depres;ji;

e opiekun zachowuje sie agresywnie;

e opiekun ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np. reaguje nieadekwatnie do
sytuacji;

o opiekun wypowiada sie niespdjnie;

e opiekun nie ma swiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

e opiekun przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;

e opiekun naduzywa alkoholu, narkotykdéw lub innych srodkéw odurzajacych.

3. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci:

e popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie
sie nad dzieckiem, spowodowanie uszczerbku na zdrowiu),

e doszto do innej formy krzywdzenia (np. ponizanie, oSmieszanie, kary fizyczne),

e doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z odzywianiem,
higieng czy zdrowiem).

4. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku
krzywdzenia dziecka przez:

e o0soby doroste (Pracownicy Fundacji, inne osoby trzecie), rodzicow/opiekunéw
prawnych,
¢ inne osoby maftoletnie.



. Pracownicy Fundacji majg w obowigzku monitorowac sytuacje dziecka poprzez
obserwacje, rozmowy z dzieckiem, rodzicami lub opiekunami prawnymi oraz instytucjami
wspomagajgcymi ochrone tego dziecka.

. W przypadku ujawnienia krzywdzenia przez dziecko badz inna osobe dorostg nalezy:

a) zapewni¢ mozliwos¢ swobodnej wypowiedzi;

b) nie ocenia¢, nie krytykowac;

c) zagwarantowac bezpieczne warunki rozmowy;

d) wyrazié¢ swojg troske poprzez niepodwazanie prawdziwosci przekazywanych informac;ji;
e) jednoznacznie negatywnie oceni¢ kazdg forme krzywdzenia dziecka;

. Kazdy pracownik Fundacji, ktéry otrzyma informacje o podejrzeniu krzywdzenia
matoletniego jest zobowigzany do niezwtocznego poinformowania Prezesa Fundacji.

. Wszystkie zauwazone ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, nalezy niezwtocznie zgtosi¢ Prezesowi
Fundaciji.

. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka lub Pracownicy Fundacji na polecenie
Prezesa powzieli uzasadnione przypuszczenie o krzywdzeniu dziecka, Pracownik Fundacji
przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub moggcymi mieé
wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci
z jego opiekunami. Pracownik Fundacji stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia. Z przebiegu
kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzér stanowi Zatacznik nr 3. do
niniejszej Polityki. Karte zatgcza sie do akt osobowych dziecka.

10.W przypadku stwierdzenia sytuacji krzywdzenia dziecka, nalezy podjg¢ odpowiednie kroki

i zapewni¢ mu pomoc. Pomoc ta moze mie¢ forme bezposredniej pomocy indywidualnej
lub grupowej w placéwce oraz w instytucjach, ktére posiadajg odpowiednio wyksztatcong
kadre specjalistéw zajmujacych sie wsparciem w zakresie ochrony przed krzywdzeniem,
bez wzgledu na pteé¢, narodowos¢, kolor skéry, wyznanie, poziom sprawnosci.

11.W przypadku, gdy wystepuje uzasadnione podejrzenie popetnienia przestepstwa wobec

dziecka lub wystgpienia innej formy krzywdzenia dziecka, Pracownik Fundacji
niezwtocznie przekazuje uzyskang informacje Prezesowi Fundacji, ktory sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej
miejscowo policji/ prokuratury lub — nawet przy wystgpieniu innych form krzywdzenia
dziecka - wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sgdu Rejonowego, Wydziatu Rodzinnego
i Nieletnich, lub osrodka pomocy spotecznej.

Wz6r zawiadomienia znajduje sie w Zatgczniku nr 6.

12.Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w punktach

poprzedzajacych.

13.Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powziety

informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajgc dziatania podejmowane celem
ochrony dziecka.
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Zasady postepowania w sytuacji, gdy dziecko jest krzywdzone, dyskryminowane podczas

dziatan prowadzonych na terenie Fundacji przez pracownika lub inng osobe dorosta:

Kazdy pracownik Fundacji, ktéry zauwazy negatywne zachowania innego pracownika
krzywdzgace dziecko, ma obowigzek interwencji i przekazania informacji Dyrektorowi lub
Prezesowi oraz sporzgdzenia notatki stuzbowe;.

Pracownik Fundacji, ktory dopuscit sie zachowan krzywdzgcych dziecko zostaje
odsuniety od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko z dzieckiem pokrzywdzonym)
do czasu wyjasnienia sprawy.

W przypadku gdy Pracownik Fundacji dopuscit sie wobec dziecka innej formy
krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na jego szkode, dyrektor Fundacji lub osoby
wskazane przez Prezesa Fundacji powinni zbada¢ wszystkie okolicznosci sprawy,

w szczegdlnosci wystuchac osobe podejrzewang o krzywdzenie, dziecko oraz innych
Swiadkow zdarzenia. Prezes Fundacji przeprowadza rozmowe ze sprawcg krzywdzenia
dziecka i podejmuje dziatania dyscyplinarne.

W przypadku stwierdzenia przez wtasciwe organy przestepstwa na rzecz dziecka przez
pracownika Fundacji, rozwigzanie stosunku prawnego z danym pracownikiem jest
obligatoryjne.

Kazde dziecko, ktore doswiadczy krzywdzenia przez pracownika Fundacji, powinno
poinformowad Prezesa Fundacji, Pracownika Fundacji, Dyrektora Fundacji, lub innego
Pracownika Fundacji o zaistniatej sytuacji. Pracownik Fundacji stosowng informacje
powinien niezwtocznie przekazac Prezesowi Fundacji.

W przypadku podejrzenia, ze zycie lub zdrowie dziecka jest zagrozone nalezy
niezwtocznie poinformowac odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe),
dzwonigc pod numer 112 lub 999 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje
Pracownik Fundacji, ktory pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu

i nastepnie wypetnia karte interwencji — Zatacznik nr 3.

W sytuacji krzywdzenia matoletniego przez dorostego Podopiecznego Fundacji
(np. uczestnika tych samych wydarzen) obowigzujg procedury analogiczne jak
w przypadku oséb z personelu Fundacji i innych oséb dorostych.

W sytuacji krzywdzenia matoletniego przez doroste osoby trzecie na terenie Fundacji
obowigzujg prawnie przyjete procedury zgtaszania podejrzenia o popetnieniu
przestepstwa.

Po zastosowaniu procedur, kazdorazowo, w sposob dostosowany do konkretnego

przypadku, ustala sie plan wsparcia matoletniego. Wsparcie powinno obejmowac
w szczegdlnosci pomoc psychologiczng, medyczng oraz prawna.
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10.

Zasady postepowania w sytuacji, gdy dziecko jest krzywdzone podczas wydarzen
organizowanych przez Fundacje przez osobe nieletnig — tzw. przemoc réwiesnicza
(przemoc fizyczna, psychiczna):

Na terenie Fundacji i w ramach wydarzen przez nig organizowanych, jej Podopieczni,
zwlaszcza dzieci majg zakaz stosowania wzajemnej przemocy, znecania, ponizania,
dyskryminacji, robienia zdjec i nagrywania innych dzieci bez ich wyraznej zgody,
wykorzystywania tych materiatéw w sieci, nad czym czuwac powinni Pracownicy
Fundaciji.

W przypadku powziecia przez Pracownika Fundacji podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone przez inne dziecko ma on obowigzek przekazania uzyskanej informacji
Prezesowi lub osobie upowaznionej przez Prezesa Fundacji oraz stworzenia notatki
stuzbowej.

Prezes Fundacji lub osoba upowazniona przez Prezes Fundacji, wzywa opiekunow
dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

Prezes Fundacji lub osoba upowazniona przez Prezesa Fundacji wzywa opiekundw osoby
nieletniej, ktére dokonato krzywdzenia dziecka i przeprowadza rozmowe.

Wspdlnie z opiekunami dziecka krzywdzgcego nalezy opracowac plan naprawczy, celem
zmiany niepozgdanych zachowan.

W przypadku gdy z rozmowy z opiekunami dziecka krzywdzonego wynika, ze nie sg oni
zainteresowani pomocg dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposéb nie wspierajg
dziecka, ktére doswiadczyto krzywdzenia Prezes Fundacji lub osoba upowazniona
sporzgdza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktéry kieruje do wtasciwego Sadu
Rejonowego Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich lub wniosek do wtasciwego osrodka
pomocy spotecznej, lub zawiadomienie o mozliwosci popetnienia czynu zabronionego.

W trakcie rozmdw nalezy upewni€ sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekundw, innych dorostych badz inne dzieci.
W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podjac¢ interwencje takze

w stosunku do tego dziecka.

Ponadto nalezy porozmawiaé z innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu.
W trakcie rozmow nalezy dgzy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze
wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego.

Ustalenia sg zapisywane na karcie interwencji stanowigcej Zatgcznik nr 3 do niniejszej
Polityki dla dziecka krzywdzgcego oraz krzywdzonego sporzgdza sie oddzielne karty
interwenc;ji.

W sytuacji podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez innego matoletniego

Podopiecznego Fundacji (np. podczas wydarzen) przewiduje sie zawieszenie
uczestnictwa we wszystkich wydarzeniach matoletniego podejrzanego o wyrzadzenie
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12.

13.

14.

15.

16.

krzywdy do czasu wyjasnienia sytuacji.

. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 18 lat,

a jego zachowanie stanowi czyn zabroniony, nalezy ponadto poinformowac¢ wtasciwy
Sad Rejonowy Wydziat Rodzinny i Nieletnich lub Komende Powiatowg Policji poprzez
pisemne zawiadomienie.

W przypadku doswiadczenia ze strony innego dziecka jednorazowo przemocy fizycznej
(np. popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
o$mieszanie) lub innych niepokojgcych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze)
Pracownik Fundacji bedgcy swiadkiem zdarzenia zadba o bezpieczenstwo dziecka

i odseparuje je od osoby podejrzanej o krzywdzenie.

Z dzieckiem krzywdzonym osoba upowazniona przez Prezesa Fundacji lub upowazniony
pracownik przeprowadza rozmowe, udzielajgc mu niezbednego wsparcia.

W przypadku powtarzajacej sie przemocy ze strony innego dziecka Prezes Fundacji lub
osoba przez niego upowazniona sporzadza i wysyta wniosek o wglad w sytuacje rodzin
do witasciwego Sgdu Rejonowego Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich.

W przypadku powziecia przez Pracownika Fundacji podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone i doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie réwnolegle do powyzszych
dziatan Prezes Fundacji lub osoba przez niego upowazniona powiadamia wtasciwy Sgd
Rejonowy Wydziat Rodzinny i Nieletnich lub Komende Powiatowg Policji wysytajac
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa.

Fundacja dysponuje aktualnymi danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji,
ktdre zajmujg sie interwencjg i pomocg w sytuacjach krzywdzenia matoletnich Zatgcznik
nr 10. Dostep do w/w danych posiada kazda osoba z personelu Fundacji.

Fundacja posiada informacje dla matoletnich na temat mozliwosci uzyskania pomocy

w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania Zatacznik nr 11.
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10.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w Fundacji.

Z uwagi na profil swojej dziatalnosci, ktéry obejmuje podejmowanie inicjatyw

o charakterze charytatywnym, zdrowotnym i edukacyjnym na rzecz miedzy innymi dzieci
i mtodziezy oraz ich rodzin, Fundacja przyktada szczegdlng uwage do przetwarzania
Danych Osobowych (réwniez w postaci wizerunku) Podopiecznych Fundacji.

Fundacja zapewnia najwyzsze standardy ochrony Danych Osobowych oraz wizerunku
dzieci zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Zgoda na rozpowszechnianie wizerunku Podopiecznego nie jest wymagana w sytuacji,
w ktérej wystepujg okolicznosci, o ktérych mowa w art. 81 Ust. 2. pkt 2 Ustawy o prawie
autorskim i prawach pokrewnych, zgodnie z ktérym “zezwolenia nie wymaga
rozpowszechnianie wizerunku osoby stanowigcej jedynie szczegét catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza”.

Wizerunek matoletniego moze by¢ wykorzystany w materiatach Fundacji, na jej stronie
internetowej ( https://fundacja.chomik.pl/ ), w social mediach
(https://www.facebook.com/FundacjaKuDobremu; https://www.instagram.com/fundacj
achomik kudobremu/ ; https://www.youtube.com/@fundacjachomik-kudobremu809 ),
dokumentacji prowadzonych projektéw, na stronach darczyricéw i w innych miejscach,
w ktérych promowanie Fundacji Chomik - Ku Dobremu bedzie zgodne z jej interesem.

Fundacja odbiera od rodzicdw zgody na przetwarzanie Danych Osobowych Podopiecznych
Fundacji, zgodnie z przepisami RODO. Zatacznik nr 9.

Pracownicy Fundacji s3 zobowigzane do zachowania poufnosci Danych Osobowych
i danych wrazliwych matoletnich oraz sposobdéw zabezpieczenia Danych Osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

Fundacja zgodnie z wewnetrznymi regulacjami oraz przepisami RODO:

e upowaznia wytgcznie Pracownikéw wyznaczony przez Zarzad Fundacji do
przetwarzania Danych Osobowych Podopiecznych Fundacji,

e odbiera od Pracownikéw oswiadczenia o zachowaniu tajemnicy Danych Osobowych;
Zatgcznik nr 7.

Pisemna zgoda, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany
wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na
stronie internetowej Fundacji w celach promocyjnych) Zatgcznik nr 8.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Fundacja nie ujawnia jakichkolwiek informacji godzgcych w dobre imie Podopiecznych

Fundacji oraz ich rodzicdw, a kazda udostepniona informacja jest konsultowana i
zatwierdzona przez rodzicow.
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11.

12.

13.

W sytuacji publikacji wizerunku matoletniego za zgodg oséb opiekuriczych
niedopuszczalne jest przedstawianie matoletniego w sytuacji go o$mieszajgce;j,
ponizajacej, intymnej lub ukazujacej w innym negatywnym kontekscie.

Dopuszczalne jest wykonywanie indywidualnych zdjeé¢ matoletnich w ramach realizacji
zatozen projektowych (np. sesje fotograficzne bedace elementem projektu), oraz innych
przedsiewzie¢ uzgodnionych z matoletnimi oraz ich osobami opiekuiczymi.

W podpisach zdje¢ i innych materiatéw uzywa sie tylko imion matoletnich, nie ujawniajac
innych szczegétdw na temat matoletniego w zakresie Danych Osobowych i danych
wrazliwych.

e Fundacja dazy do zmniejszenia ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania
zdje¢, nagran Podopiecznych Fundacji.

e W przypadku postugiwania sie zewnetrznym podmiotem “fotograf/kamerzysta”,
Fundacja przekazuje mu wszelkie wytyczne dot. rejestrowania wizerunku
Podopiecznych. Przedstawicielom mediéw zabrania sie utrwalania wizerunku
matoletnich (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu matoletniego)
przebywajgcych na terenie Fundacji lub podczas wydarzen organizowanych przez
Fundacje bez zgody Zarzadu Fundacji. Zakres, forma i sposdb wykorzystania zebranego
materiatu kazdorazowo ustala Zarzad Fundacji na drodze indywidualnego
porozumienia

e Fundacja w petni respektuje decyzje Rodzicéw lub Podopiecznych Fundaciji, jezeli nie
wyrazajg oni zgody na utrwalania wizerunku. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢
z prawem przetwarzania wizerunku, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.

e Fundacja przechowuje materiaty zawierajgce wizerunek Podopiecznych Fundacji
w sposdb zapewniajacy ich bezpieczeistwo oraz zgodny z prawem.

e Wizerunek matoletnich rejestrowany jest sprzetem oraz przechowywany na
urzadzeniach nalezgcych do Fundacji.

e Dostep do urzadzen, na ktérych przechowywane sg wizerunki matoletnich przystuguje
wyltgcznie osobom z personelu Fundacji wyznaczonym przez Zarzad Fundacji.

o Wykorzystanie materiatdw z wizerunkiem matoletnich do celéw naukowych
i badawczych:

¢ Pracownicy Fundacji moga wykorzystywa¢ informacje o matoletnich w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wytgcznie za pozwoleniem Zarzadu Fundacji oraz
z zachowaniem anonimowos$ci matoletniego i w sposéb uniemozliwiajgcy
identyfikacje matoletniego.
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¢ Pracownicy Fundacji (nie dotyczy wolontariuszy) wykorzystujgc materiaty
opublikowane na stronie i social mediach Fundacji sg zobowigzani do
powiadomienia Zarzadu o tym fakcie w formie pisemnej podajac informacje o celu,
miejscu i zakresie wykorzystanych materiatéw.

e Wolontariusze w celu wykorzystania materiatéw opublikowanych na stronie i social
mediach Fundacji sg zobowigzani do uzyskania pisemnego pozwolenia Zarzadu
Fundaciji.

14. Kategorie danych osobowych:

e Zakres gromadzonych danych osobowych — W ramach korzystania z naszej strony
internetowe] oraz profili w mediach spotecznosciowych (Facebook, Instagram,
YouTube), gromadzimy i przetwarzamy wytgcznie te dane osobowe, ktére sg
niezbedne do swiadczenia naszych ustug, w celach promocji, wykorzystania i
upowszechniania rezultatéw prowadzonej przez Fundacje dziatalnos$ci oraz sg zgodne z
obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi ochrony danych osobowych dzieci.

e Przechowywanie i zabezpieczanie danych — Zebrane dane sg przechowywane (na
laptopach) zgodnie z wymogami prawnymi dotyczagcymi ochrony danych osobowych
zapewniajgcych ich odpowiednie zabezpieczenie przed nieuprawnionym dostepem.
Dane osobowe beda przechowywane przez okres 12 miesiecy od ztozenia wniosku,
a w przypadku przyznania pomocy lub uzyskania statusu Podopiecznego, do
momentu wygasniecia obowigzkéw podatkowych zwigzanych z rozliczeniem
pomocy.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu.

1. W siedzibie Fundacji dostep matoletniego do Internetu mozliwy jest:

Za pomocg sieci wifi Fundacji po podaniu hasta.

Dzieci nie majg dostepu do urzgdzen elektronicznych nalezgcych do Fundacji

z dostepem do wifi bez nadzoru Pracownikéw Fundacji, chyba ze zajdzie taka
koniecznos¢.

Podczas zaje¢ obowigzuje zakaz korzystania z urzadzen elektronicznych (m.in.
smartfony, tablety) z wyjatkiem sytuacji, gdy jego wykorzystanie stanowi element
zajec lub urzadzenie jest niezbedne matoletniemu do komunikacji.

Za tresci, ktére matoletni posiadajg na wtasnych urzadzeniach elektronicznych
odpowiadajg wytgcznie opiekunowi prawni dzieci lub osoba, na ktdrg zarejestrowane
jest urzadzenie.

W sytuacji zauwazenia niebezpiecznych tresci na urzadzeniach elektronicznych
nalezgcych do matoletniego, Pracownik Fundacji, ktéry to dostrzegt zwraca

uwage matoletniemu na zagrozenie oraz powiadamia o tym fakcie Zarzad Fundacji
lub osobe odpowiedzialng za prowadzenie interwencji, ktéra nastepnie powiadamia
o zdarzeniu osoby opiekuricze matoletniego w celu wyjasnienia sytuacji.

Informacja o zdarzeniu zostaje zapisana w rejestrze interwencji.

Za tresci, ktére matoletni posiadajg na wtasnych urzgdzeniach elektronicznych
odpowiadajg wytgcznie osoby opiekuncze lub osoba, na ktérg zarejestrowane jest
urzadzenie. Ewentualne dalsze dziatania w tym zakresie prowadzone sg wedtug
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potrzeb we wspodtpracy z osobami opiekuriczymi matoletniego oraz zgodnie
z procedurami obowigzujgcymi w Fundacji.

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych sytuaciji
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka

1. Sposdéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych Fundacji
sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka odbywa
sie zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych oraz przyjetymi standardami
ochrony matoletnich.

2. Obstugg kancelaryjng jak i merytoryczng ujawnionych lub zgtoszonych sytuacji
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka mogg zajmowaé
sie tylko pracownicy Fundacji.

. Wszelkie notatki stuzbowe mogg by¢ sporzagdzone w wersji papierowej lub elektroniczne;j.
Kazda z tych wersji musi by¢ opatrzona wtasnorecznym podpisem badz podpisem
elektronicznym osoby sporzadzajgcej

4. Wszelkie dokumenty opisujgce sytuacje zagrozenia krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka
przekazywane sg Prezesowi Fundacji, a nastepnie przechowywane w aktach osobowych
dziecka zgodnie z obowigzujgcymi zasadami RODO.

. Udostepnienie dokumentdéw zwigzanych z sytuacjg podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka dozwolone jest wytgcznie uprawnionym do
tego organom bgdz podmiotom.
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Rozdziat V
Standard IV. Monitoring

Prezes Fundacji wyznacza osobe odpowiedzialng za Polityke Ochrony Dzieci Przed
Krzywdzeniem w Fundacji.

Osoba ta, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na
sygnaty naruszenia oraz zaproponowanie zmian w Polityce Ochrony Dzieci przed
krzywdzeniem.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1, przeprowadza wsréd personelu Fundacji raz na 12
miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Standarddw.
Wz6r ankiety stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszej Polityki.

W ankiecie cztonkowie personelu Fundacji mogg proponowac zmiany Polityki oraz
wskazywac naruszenia Polityki.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1, dokonuje opracowania wypetnionych przez personel
placéwki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie
przekazuje Prezesowi Fundaciji.

Prezes Fundacji wprowadza do Polityki Ochrony Danych Osobowych niezbedne

zmiany i ogtasza personelowi Fundacji nowe brzmienie Polityki Ochrony Dzieci przed
krzywdzeniem.
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Rozdziat VI
Przypisy koncowe.

1. Standardy Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem wchodzg w zycie z dniem ich
ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla personelu Fundacji, min. wreczenie
pracownikom kopii standarddw.

3. Standardy Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem sg dostepne w formie elektronicznej
na stronie internetowej Fundacji oraz w formie fizycznej w miejscu widocznym dla
opiekuna dziecka i samego dziecka.

Standardy Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem w wersji uproszczonej, zrozumiatej dla
dzieci, sg rowniez dostepne w formie elektronicznej na stronie internetowej Fundacji
oraz w siedzibie Fundacji w formie fizycznej, w miejscu widocznym dla dziecka.

Zataczniki:

Zatacznik nr 1 - Oswiadczenie o zapoznaniu sie z politykg ochrony dzieci
i zobowigzaniu do jej przestrzegania;

Zatacznik nr 2 - Zakres danych pracownika;

Zatacznik nr 3 - Karta interwencji / wzér;

Zatacznik nr 4 - Monitoring polityki — ankieta;

Zatacznik nr 5 - Oswiadczenie o niekaralnosci;

Zatacznik nr 6 - Zawiadomienie o podejrzeniu o popetnieniu przestepstwa (wzér);

Zatacznik nr 7 - Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci informacji oraz
przetwarzanych danych osobowych;

Zatacznik nr 8 - Zgoda na wykorzystanie wizerunku dziecka;
Zatacznik nr 9 — Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych

Zatacznik nr 10 — Wykaz instytucji i organizacji, ktore zajmuja sie interwencja i
pomoca w sytuacja krzywdzenia matolwetnich;

Zatacznik nr 11 — Standardy ochrony dzieci — wersja zrozumiata dla dzieci
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Zatacznik nr 1 — Standardy Ochrony Matoletnich Dzieci przed krzywdzeniem.

Gdow, dnia ....cceeveeeneennee.

Oswiadczenie o zapoznaniu i zobowigzanie sie do przestrzegania
»Standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem”

w Fundacji Chomik Ku - Dobremu.

Ja, Nizej podpisany/a .......ceeeevereceneiereie e (imie i nazwisko) oswiadczam, ze
zapoznatem/tam sie ze ,,Standardami Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem”

obowigzujgcymi w Fundacji Chomik Ku — Dobremu i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

(podpis sktadajgcego oswiadczenie)
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Zatacznik nr. 2 — Standardy Ochrony Matoletnich Dzieci przed krzywdzeniem.

Zakres danych pracownika/wspoétpracownika niezbednych do sprawdzenia
w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym.

IMiI€ i NAZWISKO: .ottt
Data urodzenia: ..o eeeeeeeierierieeceeee et
PESEL: ettt
Nazwisko rodOWE: .......ccceeeeeeececece e
[0 L= o] [of- SRS

IMI€ MALKI: woveeeeecece e s e
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Zatacznik nr. 3 — Standardy Ochrony Matoletnich Dzieci przed krzywdzeniem.

ZASADY SPORZADZANIA KARTY INTERWENCIJI
— NOTATKI DOTYCZACEJ ZDARZENIA

Zapisz doktadng date i godzine, kiedy incydent zostat zgtoszony.

Podaj imie i nazwisko dziecka, wiek, adres zamieszkania (jesli dostepny), szkote oraz
wszelkie inne istotne informacje.

Opisz doktadnie to, co zostato zgtoszone, wtgczajgc miejsce, czas i wszelkie istotne
szczegobly zdarzenia (mozesz zacytowac zwroty uzyte przez dziecko lub inng osobe
zawiadamiajaca).

Jesliistniejg, uwzglednij dane wszelkich swiadkdw incydentu, w tym ich imiona, nazwiska,
adresy i numery telefonédw kontaktowych. Moga to by¢ réwniez osoby, ktérym dziecko
wczesniej zgtaszato przemoc.

Interwencja (wtasciwe zakresli¢)

Opisz kroki, ktore podjeto w odpowiedzi na zgtoszenie, w tym komunikacje z organami
Scigania, rodzicem/rodzicami/opiekunem/opiekunami, dziatania w celu zapewnienia
bezpieczenstwa dziecku itp.

Wymien wszelkie instytucje lub osoby, z ktdrymi zostat nawigzany kontakt w zwigzku
z incydentem.
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KARTA INTERWENCII
IMIE | NAZWISKO PODOPIECZNEGO FUNDACII: ..ottt sttt s s
DATA [ PRZYCZYNA INTERWENCII: ..ottt sttt e e sre s s cn s

OSOBA ZAWIADAMIAJACA (Imie i nazwisko, stanowisko, data zawiadomienia):

OPIS ZDARZENIA

PODJETE DZIALANIA (oznaczy¢ i opisac ponizej)

zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa/ powiadomienie policji,
wniosek do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

spotkanie z rodzicami,

pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

plan wsparcia dziecku,

inny rodzaj interwencji. Jaki? (opis)

O O OO0OO0O0

WYNIKI INTERWENCJI

INNE UWAGI

PODPIS PRZEDSTAWICIELA FUNDACII

Uwaga:

Jesli w notatce znajduja sie dane osobowe, Fundacja Chomik-Ku Dobremu staje sie automatycznie ich administratorem i
stosuje sie do przepiséw RODO.

Osoba sporzadzajgca notatke informuje o dobrowolnosci podania danych osobowych (imie nazwisko, dane do kontaktu)
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Zatacznik nr. 4 — Standardy Ochrony Matoletnich Dzieci przed krzywdzeniem.

Monitoring polityki — ankieta

LP. | PYTANIE TAK | NIE

1. | Czy zapoznates sie z dokumentem Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

2. | Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dzieci?

3. | Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

4. | Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez jakgkolwiek osobe?

5. | Czy znasz procedure zgtoszenia zdarzen zagrazajgcych dzieciom?

6 | Jezeli na poprzednie pytanie odpowiedziates/as “TAK” - czy zgtosites/as
naruszenie zgodnie z procedurg?

7. | Czy naruszenie okazato sie zasadne?

8. | Czy uwazasz, ze standardy wymagajg aktualizacji?
Jezeli “TAK” to opisz jakie.

9. | Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony

dzieci przed krzywdzeniem? (wpisz ponizej )
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Zatacznik nr. 5 — Standardy Ochrony Matoletnich Dzieci przed krzywdzeniem.

MiejsCOWOSE, ..ovveveeeneanen

Oswiadczenie

............................................................................................ legitymujaca/y sie

dowodem osobistym o Nnr......ccccceeeeeeiiiiieieeenee, o$wiadczam, ze

nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci,
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie
zadne postepowanie karne (w tym postepowanie przygotowawcze), ani dyscyplinarne w tym
zakresie.

25



Zatacznik nr. 6. — Standardy Ochrony Matoletnich Dzieci przed krzywdzeniem.

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa (wzor)

Mi€jSCOWOSC...vrveeeeeeeerereierirren e ,dniae e r.
Prokuratura REJONOWA W ....cevveveeceecece et
ZawiadamiajaCy: .occccceeeinireneee et ZSIEdZIDG W ot
reprezentOWana PrZeZ: ..cvcceecersieveenseneeseesessessesesnen
adres do korespondencji: .....cccveveeveeeeeieeieniene s

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa ......ccccveveeveeveesiennseecenns
na szkode Matoletniego .......cccveveeevevrcerceeeecce e (imie i nazwisko, data urodzenia)

PIZEZ ettt ettt e s e sre e aene (imie i nazwisko domniemanego sprawcy).
Uzasadnienie

W trakcie wykonywania przez ........coevcevevevveceineneeneenens (imie i nazwisko pracownika/wolontariusza)
czynnosci stuzbowych - wobec matoletnie)/g0 ......cociececevieeeeceeeece e, (imie i nazwisko),
dziecko ujawnito niepokojgce tresci dotyczgce relacji Z ....oooceeeeceeceieeeece e et .

Dalszy opis podejrzenia popetnienia przestepstwa

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo matoletniej/matoletniego
WNoSsze 0 wszczecie postepowania w tej sprawie.

Osobg mogacq udzieli¢ wiecej informacji JESt ....cevveveeveveveceeeeeeceee e (imie, nazwisko, telefon,
adres do korespondenc;ji).

Wszelkg korespondencje w sprawie prosze przesyta¢ na adres korespondencyjny, z powofaniem sie
na numer i liczbe dziennika pisma.

podpis osoby upowaznionej
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Zatacznik nr. 7 — Standardy Ochrony Matoletnich Dzieci przed krzywdzeniem.

OSWIADCZENIE O POUFNOSCI

.............................................. Gddow, dnia................

(imie i nazwisko)

Oswiadczam, iz zostatam/em zapoznana/ny z przepisami dotyczgcymi Ochrony
Danych Osobowych, w szczegdlnosci z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), ustawg z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie Danych Osobowych oraz wprowadzonymi i wdrozonymi do
stosowania przez Administratora Danych Osobowych przepisami ,,Polityki bezpieczerstwa
ochrony danych osobowych” oraz ,,Instrukcji zarzgdzania systemem informatycznym
stuzgcym do przetwarzania danych osobowych”.

Zobowigzuje sie do:

¢ zachowania w tajemnicy danych osobowych, do ktérych mam lub bede miat/a* dostep
w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw pracowniczych/umowy zlecenia* oraz do
zachowania w tajemnicy sposobdw ich zabezpieczenia, o ile nie sg one jawne, zaréwno
w trakcie trwania zatrudnienia, jak i po jego ustaniu,

e niewykorzystywania danych osobowych w celach niezgodnych z powierzonymi zadaniami,

e przestrzegania zasad okre$lonych w ,Polityce bezpieczenstwa ochrony danych
osobowych” oraz , Instrukcji zarzagdzania systemami informatycznymi stuzgcymi do
przetwarzania danych osobowych”.

Przyjmuje do wiadomosci, iz postepowanie sprzeczne z powyzszymi zobowigzaniami,
moze by¢ uznane przez Pracodawce za ciezkie naruszenie obowigzkéw pracowniczych
w rozumieniu art. 52 § 1 pkt 1 Kodeksu Pracy lub za naruszenie przepiséw karnych ww.
ustawy o ochronie danych osobowych.

(data i podpis pracownika)
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Zatacznik nr. 8 — Standardy Ochrony Matoletnich Dzieci przed krzywdzeniem.

Zgoda na wykorzystanie wizerunku matoletniego

(imie i nazwisko rodzica / prawnego opiekuna)

Niniejszym oswiadczam, ze wyrazam zgode na nieodptatne i bezterminowe wykorzystanie przez
Fundacje Chomik - Ku Dobremu wizerunku mojego dziecka
................................................................................. (imie i nazwisko dziecka),

w tym wypowiedzi, sposobu wyrazania mysli i zachowania) podczas wydarzen organizowanych przez
Fundacje oraz dotyczacych realizacji dziatalnosci statutowej Fundacji.

Wizerunek moze by¢ utrwalony w dowolnej formie audio-wizualnej (fotografia, nagranie video,
nagranie dZzwiekowe), a takze obrabiany, powielany i rozpowszechniany za posrednictwem
dowolnego medium (kazda forma przesyfania obrazu i dzwieku), w szczegdlnosci do celéw
dokumentacji dziatalnosci Fundacji (w tym w celach projektowych) oraz promocji.

Ponadto zezwalam na przekazywanie materiatéw zawierajgcych maéj utrwalony wizerunek
podmiotom, z ktérymi Fundacja wspdtpracuje, w celach promocji, wykorzystania i upowszechniania
rezultatow prowadzonej przez Fundacje dziatalnosci. Oswiadczam, ze wykorzystanie wizerunku
zgodnie z niniejszg zgodg nie narusza moich débr osobistych ani praw.

Udzielajac powyzej zgody przyjmuje do wiadomosci, iz:

1. Administratorem danych osobowych (w tym wizerunku przetwarzanego na podstawie powyzszej
zgody) jest Fundacja Chomik - Ku Dobremu z siedziba w Gdowie, ul. Przemystowa 10, 23-420 Gdéw.
Kontakt z administratorem, takze w sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych mozliwy jest

pod adresem pocztowym Fundacji, pod adresem e-mail: fundacja@chomik.pl .

2. Udostepnione dane bedg przetwarzane wytgcznie w celach okreslonych w powyzszej

w zgodzie.

3. Dane sg chronione witasciwymi srodkami technicznymi i organizacyjnymi, aby zagwarantowac
odpowiedni poziom ochrony, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

4. Dane moga by¢ udostepniane:

a) podmiotom, ktére $wiadczg na rzecz Administratora ustugi informatyczne lub podmiotom
Swiadczacym na rzecz Administratora ustugi ksiegowe lub podmiotom swiadczgcym na rzecz
Administratora ustugi administracyjne i inne zwigzane z realizacjg ustugi;

b) instytucjom zarzgdzajgcym programami realizowanymi przez Fundacje w zakresie, w jakim jest to
niezbedne do realizacji tych programéw.

5. Przystuguje mi prawo do:

- uzyskania informacji na temat przetwarzania moich Danych (w tym wizerunku), w tym o kategoriach
przetwarzanych danych i ewentualnych odbiorcach Danych,

- zgdania dostepu do podanych przeze mnie danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania oraz prawo do whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo
do przenoszenia danych,

- informacji o prawie do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem
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przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem,
- zZtozenia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, adres e-mail:
kancelaria@uodo.gov.pl .

- dane nie bedga transferowane do panstw trzecich oraz organizacji miedzynarodowych, nie bedg
rowniez podlegac zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Ponad to - podanie danych osobowych jest dobrowolne i jest warunkiem zawarcia umowy o
wspotprace. Podane dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie niniejszej zgody przez caty
okres trwania wspdtpracy oraz po jej zakonczeniu dla zabezpieczenia ewentualnych rozczen.

6. Dane osobowe beda przechowywane przez okres 12 miesiecy od ztozenia wniosku, a w przypadku
przyznania pomocy lub uzyskania statusu Podopiecznego, do momentu wygasniecia obowigzkéw
podatkowych zwigzanych z rozliczeniem pomocy.

Podstawa prawna:

1. Ustawa o ochronie danych osobowych (tekst jedn.: Dz. U. z 2002 nr 101, poz. 926 ze zm.);

2. Ustawa o prawie autorskim i prawach pokrewnych (tekst jedn.: Dz. U. z 2006 nr 90, poz. 631 ze
zm.).

3. Rozporzadzenie RODO — Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnian2016 r. art. 6 ust. 1 lit. a RODO

Miejscowos¢, data Podpis osoby opiekunczej
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Zatacznik nr. 9 — Standardy Ochrony Matoletnich Dzieci przed krzywdzeniem.

Klauzula informacyjna RODO
Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
przez Fundacje Chomik — Ku Dobremu

Administratorem danych osobowych Podopiecznych jest Fundacja Chomik — Ku Dobremu (zwana
dalej Fundacjg) z siedzibg w Gdowie ul. Przemystowa 10; 32-420 Gdow.

Dane Podopiecznych i 0séb zatrudnionych bedg gromadzone w Aktach Osobowych oraz
przetwarzane beda w celu realizacji pomocy. Dane Osobowe mogg by¢ takze przetwarzane, gdy jest
to niezbedne dla wypetnienia prawnie usprawiedliwionych celéw administratora danych. Dane sg
gromadzone z przestrzeganiem obowigzujgcych przepiséw prawa.

Fundacja gromadzi dane osobowe tylko i wytgcznie za zgodg przekazujacych te dane, w celu
udzielenia wsparcia (mieszczgcego sie w ramach celow statutowych Fundacji) osobom, ktérych te
dane dotycza.

Od o0séb zatrudnionych Fundacja pozyskuje nastepujgce dane: imiona, nazwisko, data i miejsce
urodzenia, imiona rodzicow, nazwisko rodowe matki, miejsce zameldowania, miejsce zamieszkania,
PESEL, kwalifikacje, nr i seria dowodu osobistego lub innego dokumentu, mail, nr telefonu.

Od Podopiecznych Fundacja pozyskuje dane: imiona, nazwisko, data i miejsce urodzenia, imiona
rodzicéw, nazwisko rodowe matki, miejsce zameldowania, miejsce zamieszkania, PESEL, rodzaj i
przyczyna niepetnosprawnosci lub deficytéw rozwojowych, przebieg rehabilitacji, terapii i leczenia.

Od rodzicéw Podopiecznych Fundacja pozyskuje dane: imiona, nazwisko, miejsce zameldowania,
miejsce zamieszkania, PESEL, sytuacja rodzinna (liczebnos¢ rodziny, choroby), wywiad rodzinny,
wywiad specjalistyczny, mail, telefon.

Fundacja realizujgc swoje cele statutowe przy wsparciu organdéw administracji publicznej lub
sponsoréw ma obowigzek, na ich wniosek przekazywania im gromadzonych danych osobowych.
Kazdy, kto powierzyt swoje dane osobowe Fundacji oraz czyje dane osobowe sg przetwarzane przez
Fundacje ma prawo dostepu do dotyczgcego go danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub
prawo sprzeciwu wobec ich przetwarzania (o ile jest to mozliwe w Swietle przepiséw prawa),
ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych. Osobie, ktorej dane sg
przetwarzane przystuguje takze prawo wniesienia skargi do organu ochrony Danych Osobowych.

Zapoznatam/em sie z powyzszymi informacjami, wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych oraz danych osobowych dziecka, ktérego jestem przedstawicielem ustawowym.

data i podpis osoby skfadajgcej oswiadczenie
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Zatacznik nr. 10 — Standardy Ochrony Matoletnich Dzieci przed krzywdzeniem.

Wykaz instytucji i organizacji, ktére zajmujg sie interwencjg i pomoca w sytuacjach

krzywdzenia matoletnich.

Nazwa instytucji

Dane kontaktowe

Ogdlnoeuropejski numer alarmowy 112
Pogotowie Ratunkowe 999
Policja 997

Straz pozarna 998

Komenda Wojewddzka Policji
w Wieliczce
ul. Jedynaka 30a; 32-020 Wieliczka

Telefon: 47 83-41-211

Komenda Wojewddzka Policji
w Wieliczce

Sekretariat Wydziatu Prewencji
tel.: 47 83-412-42

Komisariat Policji w Gdowie
ul. Krakowska 2; 32-420 Gdéw

Oficer Dyzurny tel.: 47 83-41-300
Sekretariat: tel.: 47 83-41-321

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Gdowie

ul. Myslenicka 46; 32-420 Gdow

Tel.: 12251 -48-32
Tel.: 12251 -42 - 38

Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Gdowie

Zespot Interdyscyplinarny.
Punkt Poradnictwa Psychoterapii
i Interwencji.

Tel.: 12251 -48-32
Tel.: 12251 -42-38
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Gminna Komisja Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych
przy UG Gdéw

Tel.: 12 251-61- 05

Osrodek Interwencji Kryzysowej
w Wieliczce
ul. Niepotomska 26 G

tel.: 12278 -20- 00,
oraz 730-201-771
(catodobowo)

Niebieska Linia -
Ogolnopolskie Pogotowie dla
Ofiar Przemocy w Rodzinie
7 dni w tygodniu
dyzury petnia: psycholodzy,
prawnicy...

tel.: 22 668 - 70 - 00

infolinia przeznaczona jest dla wszystkich oséb
pokrzywdzonych przestepstwem, oséb
doswiadczajgcych przemocy w rodzinie

Telefon zaufania
dla dzieci i mtodziezy

tel. 116 111,
24h - rozmowa lub sms
w trudnych sytuacjach zyciowych

Dzieciecy Telefon Zaufania
Rzeczniczki Praw Dziecka

tel.: 8001212 12
(czynny catg dobe, 7 dni w tygodniu)
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Zatacznik nr. 11. — Standardy Ochrony Matoletnich Dzieci przed krzywdzeniem — wersja
zrozumiata dla dzieci.

NIKT NIE MA PRAWA CIE:
& SZARPAC

& UPOKARZAC
&  POPYCHAC

Jesli czujesz lek,
smutek,

@ Zmuszac 710$¢, strach lub
@ SZANTAZOWAC obawe przed krzywdzeniem
& BIE

\

& WYSMIEWAC
& KRYTYKOWAC
&  ZASTRASZAC
@ DOTYKAC WBREW
TWOJED WoL|.

Tutaj masz prawo do :

& informacji o przystugujacych Ci jako
dziecko prawach;
& bycia wystuchanym;
& zadawania wszelkich pytar;
&) poufnosci i dyskreciji;
) uzyskania pomocy oraz wsparcia

Jestes dla nas
BARDZO wazng osoba.
Bez Ciebie nasze
dziatania nie
mialy by sensu.

& Chomik
Fundac
KuDobremu
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Chomik
Fundac
KuDobremu

ANON|MOW
POL|CYINA L|NJA
SPECIALNA

@»)) 800-100-10

e

TELEFON C
ZAUFANIA DLA
DZIEC] |

MEODZ|E2ZY

( Telefon Zaufania
Mtodych

do25rz

Dz
Zoufania RzeczniczKa

Praw Dziecka
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Specjalnie dla Twojego

bezpieczerstwa wprowadzilismy

Standardy Ochrony Maloletnich.

Sa dla nas nie tylko obowigzkiem,
ale drogowskazem relacji

i budowania przyjaznej przestrzeni

dla Ciebie.

Jestesmy rézni, ale kazdy z nas jest
wyjatkowy. Dzieki temu mozemy wiele
sie od siebie uczyc.
NIKT nie moze przekraczaé Twoich

granic i przestrzeni osobiste;j
oraz traktowaé Cie bez szacunku.

Przemoc i krzywdzenie sq czeste
i zdarzajq sie zaréwno w rodzinach,
szkotach czy tez w innych miejscach,
w ktérych zdarza Ci sie przebywad.
Mozesz do$wiadczad takich
sytuacji takze w Internecie. Podczas
korzystania z Internetu, badz ostrozny

Pamietaj - nikt nie ma
prawa robié Ci zdjed, ani
nagrywac¢ Twojego
wizerunku
jesli Ty tego nie chcesz.

Chcemy chroni¢ Cie przed réznymi
formami krzywdzenia, w tym agresji
fizycznej i psychicznej, zaniedbywania,
wykorzystywania seksualnego oraz dad
Ci poczucie, ze jesli bedziesz
zmagad sie z jakimsﬁ prob|emem
lub kryzysem - powiedz nam o tym -
Pamietaj! Nie jestes sam!

N~
oV
Bedziemy Cie wspierad

i zaoferujemy Ci swojaq pomoc,

a w razie potrzeby
poprosimy o nig inne instytucje.

® Chomik
W Fundac

KuDobremu
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